FICHE DE POSTE :

Lieu de travail : Auvergne Rhéne alpes Rattachement Hiérarchique : Responsable Technique

Type de contrat : CDI

LES RESPONSABILITES DU POSTE :

Maintenance

* Reéalise les prestations d'entretien, de maintenance curative et/ou préventive, de dépannage, de pose,
d'installation, de mise en service des produits.

* |ocalise et diagnostique rapidement une panne.

* Remet en état de fonctionnement le matériel conformément aux recommandations des fabricants.

* Transfere les données patient au Responsable Techniques et respecte le secret médical.

e Controle et teste le fonctionnement des matériels.

e Reésout les dysfonctionnements ou les signale avec précision au Service d'Assistance Technique.

* Rédige et transmets selon la procédure les différents rapports liés aux prestations.

* Conseille et propose des solutions aux clients.

Divers

* Respect des procédures

* Soigne sonimage et celle de I'entreprise aupres des clients
* Gere son stock en fonction des missions données

* QOptimise les flux, le stockage, le transport et la manutention
e Contrdle, vérifie et entretien ses outils de travail

QUALITES REQUISES :

Savoir-faire
e Maitrise des techniques opérationnelles de maintenance et de poses.
e Effectue I'entretien courant de son véhicule (propreté, niveaux, pression, chargement...)
e Prends lesrendez-vous d’entretien usuel de son véhicule en accord avec l'agent de planification et le
responsable technique.
e Prends connaissances des notices fabricants, dossiers techniques, procédures...
e Suit Iinnovation dans le domaine concerne.
e Participe al'amélioration des procédures.

Savoir étre faire preuve de :
e De ponctualité et de rigueur
e De self-control et de retenue dans ses émotions
e De dynamisme et d'enthousiasme
e D'esprit déquipe
e De sens critique, d'analyse et de capacité d'adaptation
e D'autonomie




