
FICHE DE POSTE : CHEF DE SECTEUR H/F

PROFIL :

LES RESPONSABILITÉS DU POSTE :

Lieu de travail : ÎLE-DE-FRANCE / CENTRE
Déplacements fréquents
Type de contrat : CDI

 

 

Formation Bac +2 en commerce souhaitée

Minimum 2 ans d’expérience dans le secteur de la santé

Expérience dans la prospection et le développement commercial BtoB

Maîtrise des techniques de vente

Bonne maîtrise des outils CRM et bureautiques

 

 

 

Rattachement Hiérarchique : Direction

Prospecter et développer un portefeuille de clients professionnels

Identifier les besoins des clients

Proposer des solutions adaptées et conformes à la réglementation

Commercialiser l’ensemble des solutions D-Sécurité

Développement commercial

Élaborer et présenter les offres commerciales et les devis

Négocier et conclure les ventes

Assurer le suivi des projets jusqu’à leur finalisation

Développer et entretenir une relation client durable

Gestion des affaires

Suivre son activité commerciale

Assurer le suivi de son portefeuille et des affaires en cours

Réaliser des reportings réguliers auprès de la Direction

Suivi de l’activité



COMPÉTENCES REQUISES ET SAVOIR ÊTRE POUR TENIR LE POSTE :

Savoir-être

Savoir-faire

Autonomie
Organisation
Rigueur
Esprit d’analyse
Sens du relationnel

Compétences techniques 

Maîtrise des techniques de vente
Capacité à prospecter et développer un portefeuille clients
Capacité à analyser les besoins des clients
Capacité à proposer des solutions adaptées
Rédaction et présentation d’offres commerciales
Négociation et conclusion des ventes
Suivi des affaires jusqu’à leur finalisation

Compétences organisationnelles 

Capacité à organiser son activité de manière
autonome
Suivi rigoureux des affaires et des projets
Capacité à réaliser des reportings réguliers
Bonne maîtrise des outils CRM et bureautiques

Compétences relationnelles 

Excellent relationnel
Capacité à développer une relation client durable
Aisance dans les échanges avec une clientèle professionnelle
Capacité d’écoute et d’analyse des besoins
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