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CHARTE RSE ET CODE ETHIQUE 
 
 

D-Sécurité Groupe souhaite promouvoir un comportement équitable et éthique conforme aux principes de 
base en matière de développement durable. 
 
1/ NOTRE MISSION « SAUVEZ DES VIES » : 

Dans le cadre de cette mission, D-SECURITE GROUPE est déterminé à exercer ses activités en tenant compte de l'impact social, 
environnemental et économique. Notre politique de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) définit nos engagements envers la 
durabilité, la transparence et l'éthique dans toutes nos activités. 

 
2/ NOS ENGAGEMENTS ENVIRONNEMENTAUX 
À l’échelle de son activité, au travers de sa politique interne, de son sourcing (prospection de nouveaux produits et de nouveaux 
fournisseurs), ou de l’utilisation de ses produits, l’entreprise met en œuvre une stratégie visant à s’inscrire dans une démarche d’amélioration 
continue et à limiter ses impacts sur l’environnement, par des actions telles que : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3/ NOS ENGAGEMENTS SOCIAUX 
L'entreprise accorde une importance primordiale à la responsabilité sociale en faveur de ses collaborateurs et de ses clients : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Respect de la réglementation en vigueur, ainsi que des principes du Pacte Mondial de l’ONU, de la Déclaration Universelle des 
Droits de l'Homme et des Conventions fondamentales de l'Organisation Internationale du Travail (OIT). Engagement du respect de 
ces règles par les acteurs de la chaine amont. 
 

2. Aucune tolérance pour toute forme d’abus ou de harcèlement physique, moral, sexuel ou toutes discriminations notamment liées 
à l’origine, au handicap et à la nationalité de ses salariés et de ses collaborateurs. 
 

3. Conciliation de ses intérêts et de ceux de ses parties prenantes. 
 

4. Système de rémunération équitable, permettant un niveau de vie décent des salariés dans un environnement de travail conforme 
à la législation sûr et saint. 
 

5. Politique d’équité sociale et d’intégration au sein de l’entité. 
 

6. Considération des conditions de travail et de la gestion du temps des salariés. Mise en place de démarches garantissant le 
management des équipes, et d’actions en faveur de la cohésion sociale dans l’entreprise. 
 

7. Prise en compte de la santé et de la sécurité des salariés, visiteurs, prestataires, utilisateurs des produits et riverains. 
 

8. Pas de recours au travail des enfants, ni au travail forcé. 

 

1. Réduction des émissions de gaz à effet de serre ; 
2. Gestion des déchets favorisant l’économie circulaire ; 
3. Gestion de l’eau et de ses rejets ; 
4. Économies d’énergie (phases de production et d’utilisation) et de ressources naturelles ; 
5. Préservation de la biodiversité et des écosystèmes ; 
6. Utilisation autant que possible de matières recyclées et/ou recyclables et recyclage des produits récupérés ; 
7. Favorisation de l’achat local ; 
8. Développement et recours à des solutions éco-conçues. 
9. Respect des obligations légales et autres exigences applicables à son site. 
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